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GOBIERNOC DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOCS
OFICINA DEL ASESOR LEGAL LABDRAL
AREA DE REVISION DE SALARIOS, VACACIONES
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Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 57

QUINTA REVISION (1999)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS EN GENERAL

Articulo |

La

— Definicidn de la Industria

industria de las Actividades Adricolas en General comprendera, sin

que se entienda en modo alguno como limitacion, las siguientes actividades:

1.

2.

10.

11.

12

El cultivo y la labranza de ia tierra.
La siembra, cultive y cosecho de cualguier producto agricola.
La siembra, cultivo y corte de arboles maderables (selvicultura),

La siembra, cultivo y produccion de flores omamentales y plantas
ormamentales.

La crianza de cualquier clase de ganado, incluyendo el ganado de
cerda, cabrio, caballar, lanar o productor de pieles.

l.a crianza de aves de corral (avicuitura) y la crianza de abejas
{apicultura).

La crianza de toda clase de animales que s utilicen con fines
experimentales.

La siembra, cultivo vy corte de pastos.
L.a siembra, cuitivo y cosecha de pifa fresca.

El cultive de cualquier producio con soluciones acuosas en grava o
arena lavada, sin e! use de |a tierra (hidroponia).

f.os potreros, que se dedican exclusiva o principalmente a la crianza o
al cuido de caballos de pura sangre para posteriormente- subastarlos
entre una gama de licitadores, o con otros fines deportivos. ’

.Cualquier trabajo o servicio necesario o relacicnado con las
actividades antes sefialadas.

Se excluyen de la presente definicion las aclividades agricolas relativas al

café, la cafia de azlcar, ¢l tabaco, los granos, las legumbres, las hortalizas, los



cereales, los productos farinaceos, la produccion de leche y la crianza de
ganado vacuno.

Estas actividadss estdn comprendidas en los . siguientes decrefos
mandatorios:

1. Cafetalera en su Fase Agricola — Decreto Nam. 58

2. Azucarera en su Fase Agricola ~ Decreto Num. 50

3. Tabaco y de Fruios Alimenticias — Decreto Nium. 69

4. De la Leche y de la Ganaderia ~ Decreto N{im. 27

Articuio |i — Salario Minimo

Todo patrono de la Industria de las Actividades Agricolas en General No

Cubierto por la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938 , segun
enmendada (Ley Federal) pagard a los empleados cublertos por este decreto

mandatorio, un salario no menor del que se dispone a continuacion:

Clasificaciones Salario Minimo
Por Hora

A. Fase Agricola de ia Pifia '

Todos los trabajadores ‘ *$3.61
B. Crianza de Aves de Corral {Avicultura)

Todos los trabajadores ’ *53 61
C. Fase Agricola de fa Floricuittira

Tedos los trabajadores *$3.61
D. Fase Agricola de ta Cidra y Qtras Actividades Agricolas

Todos los trabajadares "$3.61
E. Potreras

Todos |os trabajadores "$3.61

Nota de la Oficina

*1. La Ley Num. 180 de 27 de julio de 1988 en su Ariculo 3 dispore un salario
minimo equivalente al 70% del salario minimo federal prevaleciente para los
trabajadores de Empresas Mo Cubiertas por la Ley Federal.  Sste salatio
minima es equivalente a $3.61 |a hora a partir del 27 de julio de 195&,




2. Aquellos trabajadores agricolas cuyos patronos estan acogidos al
Programa de Subsidio Salarial del Departamento de Agricultura (Le-+ Num. 46 de
5 de agosto de 1989, seglin enmendada) raciben una garantta de salario minimo
de $4.25 la hora a partir del 1ro. de enero de 1957,

3. Las empresas de las clasificaciones de aste decreto Cuxjertas por Ia
Ley Federal pagaran a sus empieades un salario minimo no menc de $5.15 la
hora a partir del 1ro_. de septiembre de 1997,

Articulo Il - Definicion_de tas Clasificaciones de esta Industria

Las siguientes clasificaciones de la industria tendran el sigr ficado que a

continuacion se dispone:

A. Ease Agricola de |a Pifa

Comprendera todas las operaciones relacionadas con la sie=bra, cultivo,
cosecha, empagque y venta de pifia fresca par el agricuiter en su fin 3.

B. Crianza de Aves de Carral (Avicultura)

Comprendera todas las operaciones relacionadas con a crianza de
aves de corral, para la produccion de carne o huevos y Ja roduccidn o
crianza de pollitos bebés o gallos de pelea.

C. Fase Agricola de la Floricultura

Comprendera todas las operaciones relacionadas co= la siembra,
cultivo o produccion de flores, plantas omamentales, grama tilizada con
fines ornamentales v las actividades de siembra y preparacid de jardines
{landscaping), cuando estas se lleven a cabo por los mistmio. @ agricultores
gque se dedican a: la siembra, cultivo y produccion de fl res, plantas
ornamentales, grama omamental y el cultiva de flore. y plantas
ormmamentales con soluciones acuosas en grava o arena lavaca, sin el uso
de la tierra (hidroponia),

D. Fase Agricola de la Cidra v Ofras Acfividades Aarlcolas

Comprendera todas las operaciones relacionadas coi - la siembra,

cultive v produccion de cidra, cocos, citricas v otras frutas, - 1 crianza de

ganado de cerda, caballar, cabrio, lanar o preductos de piels, la crianza
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de abejas (apicultura), fa siembra, cultivo y corte de pastos y érbolés
maderables (selviculiura), el cultivo de cualquier producto, excepto flores
y plantas ornamentales, con soluciones acuosas en grava o arena lavada,
sin el uso de Ia tierra (hidroponia), la siembra, cultivo y produccitn de
cualquier otro producto agricola con fines medicinales. Asl como
cualquier otra actividad agricola cubierta par la definicidn de ia industria
no incluida en las clasificaciones anteriores.
E. Potrerps

Comprenderd aquellas empresas o establecimientos que se
dedican ex¢lusiva a principalmente a la cranza o cuide de caballos de
pura sangre para posteriormente subastarios entre una gama de
licitadores o compradores.

Articulo IV — Otras Definiciones

A. Empresas Agricolas Cubiertas nor Iz Lev Federal

Comprendera aguellas em;ﬁresas 0 negocios que su volumen de
ingreso o venta brﬁta anual sea dle $500.000 o mas anualmente y/o que
se dedique al comercio interastatal (a exportar o gue produce). Ademas
del requisito del volumen de ingreso anual {$500.00), o que se dedique al
comercio interestatal, fa empresa o negocio agricola tiene gue cumpiir.
con el requisito de 500 hombreé—dias o mas de labor agricola en por lo
menos un trimestre del afio natural anterior para estar gubierto por la Ley
Federal.

B. Empresas No Cubiertas por la Ley Federal

Comprendera aguellas empresas o negocios gue su volumen de

ingreso o venta bruta anual _sea menor de $500.000 y que se dedique al

comercic local,




Articulo V — Vacaciones

Teodo patrono de ia [ndustria de fas Actividades Adgricglay en General
pagara a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, vsgaciones con
sueido completo, segln se dispene a continuacién:

1. Clasificacion E — Potreros

| VACACIONES
Clasificacidén Dias L.aborables al Mes | Dias Laborables al Aio
Empleados de Potreros Un (1) dia Dove (12) dias
L N

Todo empleado cubterto por ia clasificacion que precede iencra derecho a
vacaciones, a razon de un (1) dia laborable por cada mes en que haya
acumulado ctento quince (115) horas o n":éS de labor en dicho res. o sea, doce
(12) dias laborables al afio.

| os empleados de potreros que trabajen entre cien (100) noras al mes
pero menes de ciento quince {115) acumularan vacaciones a razén de un cuario
(1/4) de dia laborable en dichc mes, si éstos comenzaron a trabsjar antes del

primero de agosto de 1995 y mientras frabajen para el mismo patroro,

Los empleados de potreros que comenzaran a trabajar a_partir del

primere de agosto de 1895, que acumulen menos de las horas req Jeridas (118)

en cualquier meas, no acumularan vacaciones en dicho mes. Disporiéndose que

el uso de la licencia por vacaciones se considerara tiempo trabajaio para fines

de la acumulacion de este beneficic.



2. Todas las Demas Clasificaciones

VACACIONES

Clasificaciones A ala D | Dias Laborables al Mes | Dfas L.aborabies al Afio

Empieados de la Fase
Agricola de la Pifa,
Avicultura, Floricultura y
de la Cidra y Ofras
Actividades Agricolas Tres cuartos (3/4) de dia Nueve (9) dias

Todos fos ampleados cubiertos por las restantes clasificaciones de ia A a
la D acumularéﬁ vacaciones a razon de tres cuartos (3/4) de dia laberable por
cada es en que hayan tenido cienfo quince (115) horas o més de labor en
dicho mes, © sea, nueve (9) dias laborables al afio. El empleadn que trabaje
menos de ias horas regueridas en cualquier mes, no acumulara vacaciones en
diche mes. Disponiéndose, que el uso de licencia por vacaciones s¢ considerara
tiempo trabajado para fines de la acumulacién de este heneficio.

Disposiciones Generales

El tiempo de licencia por vacaciones se acumularad a base del dia regular
de trabajo en el mes en que ocurrit la acumulacion. Para empleados cuyos
horarios fluctiian, el dia regular de frabajo se determinara dividiendo e total de
horas regulares trabajadas en el mes, entre el total de dias {rabajados. Para los
empleados cuyos horarios de trabajo no se puedan determinar, se computara a
base dias de ocho (8) haras regulares,

Eil tiempo de licencia por vacaciones se usara y pagard a hase deil dia
regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines,
se podra tomar en consideracién un periodo no mayor de dos (2) meses antes
de usarse ¢ pagarse el beneficio.

La licencia por vacaciones se pagara a hase de una suma no menor ai
salario regular por hora devengado por el empieado en el mes en gque se
acumulo la licencia. Para empieados que reciben comision u otras incentivos,

que no quedan a la enfera discrecion del patrone, se podra dividir la comisidn o




incentivo total devengado en el afio entre cincuenta vy dos (52) semanas para el
computo del salario regular por hora.

De establecerse un petiodo probatorio autotizado por ley, fa licencia por
vacaciones se acumulara a partir de {a terminacién de dicho periodo probatorio.
Sin embarge, todo empleado que apruebe el periodo probatorio, acumulara
vacacicnes desde la fecha de comienzo en el empleo.

El disfrute de [as vacaciones no podrd ser exigide por ef empleado hasta
gue las hubjere acumufado por un afio. Las vacaciones se concederan
anualmente en forma que no interrumpan el funcionamienio normal de la
empresa a cuyo fin el patrono establecera los turnos correspondientes.

Las vacaciones se disfrutardn de manera consecufiva, sin embargo,
mediante acuerdo entre el patrcno y el empleado, éstas pueden ser
fraccionadas, siernpre y cuando el empieado disfrute de por lo menos cinco (5)
dias laborabies consecutivos de vacaciones en el afio.

Mediante acuerdo erire el patrono y el empieado, podran acumuiarse
hasia dos (2) afios de licencia por vacaciones. El patrono que no concede las
vacaciones después de acumularse digho méximo, deberd conceder el total
hasta entonces acumulado, pagéndole al empleado dos (2} veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dicho méaximo,

A solicitud escrita del empleado, 9! patrono podra permitir que las
vacaciones incluyan dias no laborables comprendidos dentro del periodo en que
haya de disfrutar las vacacionas, y/¢ ios dias no labbrables inmediataments
antes 0 después de dicho periodo de vacaciones.

En caso de que ef empleado cese en su empleo, ef patrona le hara
efectivo el total hasta entonces acumuladoe, aunque sea menos de un afio,

A soliciiud escrita del empleado, el patrono podra permitir la liguidacion

parcial de la licencia por vacaciones acumulada y en exceso de diez (10) dias.



Articulo V] — Licencia por Enfermedad
Todo patrono de la Industria_de las Actividades Adgricolas en General,

concederd a los empleados cublertos por este decreto mandatorio, licencia por
enfermedad con sueldo completo, segun se dispone a continuacion:

1. Clasificacién E —~ Potreros

LIGENCIA POR ENFERMEDAD
QOcupaciones Dias Laborables al Mes | Dias Laborabies al Afio
LEmpieados de Potreros Un (1) dia Doce (12} dias

Tode empleado cubierto por esta clasificacion tendrd derecho a licencia
por enfermedad a razén de un (1) dia laborable por cada mes en gue haya
acumulado ciento quince {115) horas o mas de labor en dicho mes, ¢ sea, doce
(12) dias laborabies al afio. El empleadc que frabaje menos de las haras
requeridas en cualquier mes, no acumuiara licencia por enfermedad en dicho
mes. Disponiendose, que el uso de ficencia por enfermedad se considerara
tiempo trabajado para fines de la acumulacion de este beneficio.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado da esta
clasificacién de potreras durante el curso del afio quedara acumulada para los
afios sucesivos hasta un maximo de treinta (30) dias, si el empleado camenzo a

trabajar antes del primern de agosto de 1985 y mientras frabaje para sl mismo

patrono.

Si el empieado de potreros comenzd a trabajar a partic_del primerg de

agosto de 1995 ta licencia por enfermedad no usada por este durante el curso
del afic quedard acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo de guince
(15} dias.

Si el salaric; no se ha estiputade por dia o periodos mayoras, el sueldo

correspondiente a cada dia de licencia por enfermedad, se compuiara

H




multiplicando por ocho (8) el tipo por hora regulér que estuviere percibiendo el
ermpleado al momento de enfermarse.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empieado deberd notificar a su
patrono el hecho de su enfermedad el mismo dia de su ausencia, En case de
cualquier enfermedad que se prolongue por mas de dos (2) dias, el empleado
deberd acreditar la misma con certificacion médica para tener derecho a disfrutar
de dicha licencia. E) disfrute de esta licencia se considerard como tiempo
trabajado.

2. Todas las Demas Clasificaciones

LICENCIA POR ENFERMEDAD

Clasificaciones A a la D | Dias Laborables al Mes | Dias Laborabies al Afio

Empleados de la Fase
Agricola de la Pifia,
Avicultura, Floricultura y
de la Cidra y Otras
Actividades Agricolas Tres cuartos (3/4) de dia Nueve (9) dias

Todo empleado cubierto por todas las restantes clasificaciones de la A a

la D, tendra derecho a ligencia por enfenmedad a razon de tres cuartos (3/4) de
dia laborabie, por cada mes en que haya acumulado ciento quince (115) haras
o mas de labor, o sea, nueve (9} dias laborables al afio. El empleado que
trabaje menos de las horas requeridas en cualquier mes, no acumutara licencia
por enfermedad en dichc mes. Disponiéndose, gque el uso de licencia por
enfermedad se considerard tiempo trabajado para fines de la acumulacion de
este beneficio.

El tiempo trabajado de licencia por enfermedad se acumulard a base del
dia regular de trabajo en el mes en que ocurrié la acumulacion. Para empleados
cuyos horarios fluctian, el dia regular de trabajo se determinara dividiendo el

totat de horas regulares trabajadas en el mes entre el total de dias trabajados.

e
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Para los empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar, se
computara a base de dias de oche (8) horas regulares.

El tiempo de licencia por enfermedad se usard y pagara a base del dia
regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines,
se podra fomar en consideracion un perfodo no mayor de dos (2) meses antes
de usarse 0 pagarse el beneficio.

La Iiceﬁcia por enfermedad se pagara a base de una suma no menor al
salario regular por hera devengado por el empleado en el mes en gue se
acumuld la licencia. Para empleados que reciben comision u otros incentivos,
gue no quedan a la entera discrecion del patrono, se podra dividir la comision o
incentive total devengado en et afio entre cincuenta y dos (52) semanas, para el
computo del salario regular por hora.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del
afio, quedara acumulada para los afios sucesives hasta un maxime de guince
(15) dias.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera nofificar a su
pairono el hecho de su enfermedad tan ;?ronto sea previsible que habrz de faltar
al horario regular del comienzo de sus labores y no mas tarde del mismo dia de
5U ausenciz.

El diéfrute de la licencia por enfermedad no excusa del cumplimiento con
aquellas normas de conducta vélidamente establecidas por el patrone, como lo
son jas de asistencia, puntualidad, cerificaciones médicas, si la ausencia
excede de dos (2) dlas iaborables e inforrmes periddicos sobre la continuacion de

la enfermedad.

Fecha de Aprobacién de este Decreto v Base Legal

La Ley Nam. 180 de 27 de julio de 19898, en su Articulo 3, faculta a la
Secretaria(o) del Trabajo y Recursos HMumanos a aprobar cualquier Decreto
Mandatorio o Reglamento, y el mismo se aprueba de acuerdc a la referida Ley y

segln las disposiciones de la Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988,
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Este Decreto Mandatorio fue aprobado por ia Secretaria del Trabajo vy

Recursos Humanos, el 16 de junio de 1998,

Publicacién del Decreto Mandatorio

El Aviso de Aprobacién de esle decrelo mandatorio fue publicado en el

periddico

El Nuevo Dia cel 24 de junio de 1094,

Vigencia del Decreio Mandatorio

1.

La disposicion de sailarios de este decrete mandatorio seran

retroactivos al 27 de julic de 1998.

Vacaciones v Licencia por Enfermedad

A. Clasificaciones Aala D (Piﬁa, Avicultura, Floricultura y la Cidra y
Ciras Aclividades Agricolas)

Las disposiciones de vacaciones y ficencia per enfermedad

en cuanto al numero de dias laborabies concedidas anualmente

continua en vigor lo estipulado en e Decreto Mandatorio Ndm. 57

Cuarta Revision (1969) vigente desde el 15 de abril de 1969,

B. Clasificacién E — Potreros

Las disposiciones de vacaciones y licencia por enfermedad
en cuanto al nlimero de dias laborables concedidos anualmentle
contintia en vigor lo estipulado en el Decreto Mandatorio Nam. 86
(1976) aplicable a los Servicios © Propositos Recreativos,
Deportivos o de Eniretenimiento vigente desde el 23 de agosto de

1974.
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La redacciéon y texto de las disposiciones anfes mencionados se

actuélizaron a tenor con el Articulo 6 de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1988,

Fecha de Radicacién en el Departamento de Estado

Este decreto mandatorio fue radicado en el Departamento de Estada de

Puerto Rico, el dia de de 1999,

Nota de la Oficina

Las disposiciones del Decreto Mandatorioc NOm. 17 aplicables a la
industria de la Pifia en Puerto Rico en vigor desde el 1 de septiembre de 1850
que no estan_en conflicta con la Ley Num. 180 de 27 de julic de 1998 o que se
refieran a asunios gue no sean salario minimo, vacaciones y licencia por
enfermedad continlan vigentes para los trabajadores cubisrios por las
actividades de dicho decreto mandatorio.

Las disposiciones principales del Decreto Mandatorio Num. 17 {Industria
de la PiRa en Puerto Rico} son las siguientes:

ARTICULO lil ~ GARANTIA DE COMPENSACIHON DIARIA MINIMA

Salvo en caso de fuerza mayor, todo trabajador tendra derecho a

recibir compensacion equivalente a su jomal de cuatro {4) horas; (1)

cuando no habiéndole avisado suU patrono a mas tardar al terminar su

jornada del dia anterior que no habra de tener trabajo, se presentare al

sitio de trabajo vy al tiempo de comenzar su labor no se ie permite o, por

causa no originada por el frabajador, no la puede realizar; o {2) cuando,

habiendo iniciado su jornada, ésta se suspendiers antes del franscurso de
las primeras cuatro horas. En cualquiera de asas situaciones el patrono

' La fase agricola de la Industria de la Plfia en Puerto Rico a la cual se aplica el Decreto
Mandatario NUmero 17 se define come sigue:

“B- La Fase Agricols de la industrla de la pife abarcara todos los trabajos, operaciones
y servicios necesarios o relacionados con la preparacion del tefreno, siembra, cullivo,
recolection o cualguler olra operacidn de naturaleza agricola, asl como el fransporte necesario
en relacion con esla fase que se Heve a cabo en vehiculos perlenacientes, administrados v
operades por productores de pifta. También comprendera los irabajos necesarios o reiacionados
con la gonservacion ¥y mantenimiento de equipe v olra maguinaria o con el cuido del ganado gue
se utllice principalimente para esla fase de {a Indusiria de la pifia.”
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podra retener al empleado durante las expresadas cuatro horas, en
espera de oportunidad para reanudar su labor o en el desempefio de
cualguier otra labor.

ARTICULO IV - PERKODOS MAXIMOS DE LABOR

Ningtin patrono emplearé a trabajador alguno en la fase agricola ¢
en la fase fabril de la Industria de Ja pifia por mas de ocho (8) horas en
cualguier dia ni mas de cuarenta (40) horas en cualquier semana a
menos que le pague a dicho trabajador por su labor en exceso de ocho
(8) horas diarias o cuarenta (40) horas semanales a razon de por lo
menos dos veces el tipo de salario que dicho irabajador estuviese

percibiendo.
ARTICULO V — DIA SEMANAL DE DESCANSO

Todo empleado tendra derecho a un dia de descanso por cada
seis dias consecutivos de trabajo.

0

Con el propdsiio de ayudar a una mejor interpretacion del Decreio

Mandatorio Nim. 57 de las Aclividades Agricolas en General, se presenta a

continuacion ef Alcance de la Definicion para esta industria.

Alcance de la Definicién

{.a definicion que precede se ie adigiono la actividad de los “potreros” que
anteriormente estaban cubiertos por ef Decreto Mandatorio NOm, 86, aplicable a
la industria de Servicios o Proposilos Recreativos, Deportivos o de
Entretenimiento.

Las restantes actividades que aparecen en la definicion de la industriag

ahora aprobada, son similares a las que contiene el Decreto Mandatorio Nim.

57 ~ Cuarta Revision (1969, aplicable a la ndustria de las Actividades Aaricolas

en General.

Las actividades relacionadas con el cuitive v la labranza de la tierra estan
Incluidas en la definicion de |a industria.

En la actividad niimero 2 de ia definicion de esta industiia, se incluve la

siembra, cultivo vy cosecho de_cualquier producto agricola. La fase agricola que

expresamente indique que estd excluida la siembra, cuitive y cosecho de
cualguier otro producto, sera sefialada més adelants.

La stembra. culfive y corte de arboles madergbles (selvicultura), estan

expresamente incluidas en la definicion de esta industria.
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Cuando en la definicién se dice “ta siembra, cultive y produccion de flores

y plantas ormamentales” se quiere hacer claro que las adtividades relacionadas

con la siembra, cultive v_produccion de plantas ornamentales, aungue las

mismas no produzecan flores, estan incluidas en esta indusiria. Es la intencion
de la Oficina de Salario Minimo, Vacacianes y Licencia por Enfermedad, que las

acfividades relacionadas con la siembra v_cutlivo de grama utilizada con fines

ornamentales, continlen cubiertas por esta definicion.

Ademas, es la intencion de la Oficina de Satario Minimo, que las

actividades de siembra y preparacion de jardines {landscaping), cuando éstas se

lleven-a cabo por Jas misinas empresas, que se dedican a ia siembra, cultivo vy

produccion de flores y plantas ornamentaies, gueden cubiertas en esta definicion
de la industria {actividad nimero 4},

Las plantas no _omamsniales estan comprendidas, ademas, en la

actividad nimero 2 de esta definicién de la industria. Sin embargo, el cuido de

jardings y patips, queda excluido de esta definicién de la industria y gi_cubierio

por el Decreto Mandatorio Num. 89, aplicable a la Industria de Servicios
Comerciales.

Las actividades relacionadas con el cultivg v la produecion de_granos,

lequmbres, hortalizas, cereales v los productos farinaceos, estan exciuidas de

esta industria. Estas actividades estan incluidas actualimente en el Decrefo
Mandatorio Num. 68 de la Industria del Tabaco y de Frutos Alimenticios. El
motivo para esta exclusion es porque el culiivo y la produccién de tabaco vy de
ios productos mencionados estan estrechamente refacionados entre sf y se usan
los mismos terrenos para producir ambas cosechas en épocas distintas.

La definicion comprende, ademas. la crianza de cualguier clase de

ganado, incluyendo el ganado de cerda, cabrio, caballar, lanar o de productor de

pieles. -

La crianza de aves de corral (avicultura) y la crianza de abejas

{apicultura) forman parte, ademas, de la definicién de esta industria.
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Los establecimientos dedicados a la crianza de toda clase de animales,
bajo estrictas normas cientificas para ser vendidos a instituciones con fines de
experimentacion, quedan jguaimente cubieros por |a definiciin de esta industria.

La crianza de ganado vacuno esia excluida de la definicion de esta
industria, ya se crie éste para la matanza o para ofros fines. Estas actividades
estan cublertas por el Decreto Mandatorio Nam. 27, aplicabie a la Industria de la
Leche y de la Ganaderia.

La siembra, cultive v corte de pasios como aciividad principal queda

cubierta por ia definicidn de esta industria. Cuando estas actividades se llevan
a cabo en fincas dedicadas a la crianza de ganado para leche y carne quedan
excluidas de ta definicion de la industria e incluida en el Decreto Mandatorio
Nim. 27 de la Leche y de la Ganaderia.

La fase agricola de la siembra, cultive, cosecha, empague y venta de pifa
fresca en la finca por el agriculior forma_parte de la definicidn de esta industria.
La fase industrial de ia pifia esta cubieria por el Decreto Mandatorio Nim. 33 de

Alimentos y Productos Relacionados.

El cultivo de flores v plantas ormamentales con soluciones acugsas en

grava o arena lavada, sin el uso de la fierra (hidroponia), forma parde de la

definicion para esta industria.

La actividad de los "potreros” ha sido incluida por primera vez en esta
industria. La definicion comprende, a todos aquellos establecimientos gue se
dedican exclusiva o principalmente a la crianza o al cuido de cabal!lns de pura
sangre para posteriormente subastarlos entre una gama de licitadores.
Generalmente los licitadores © compradores decidiran a qué fines se dedicara ¢l
animal adquirido, ya sea, caballo de carreras, de paseo, como semental, de

volteo, practica de polo, de paso fino, etc. lLos licitadores o compradores no

forman parte de la definicidon de esta industria.

Por Ultime, la definicion para esta industria incluye cualquier trabajo o

servicio necesaric o relacionado con las actividades que en la misma se

mencionan. Dentro de esta expresion es la intencidn gue quede incluido

cualauier trabaijo gue se [leve a cabo an una finca en relacion con las actividades
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agricolas_comprendidas en la  definicidn, incluyendo las labores de

mantenimiento de_la finca, sus aperos o equipos, |a preparacion de los producios

'

para el mercado en estado no efaborade v su entrega al almacén o al mercado ©
a parteadores para ser transportados al mercada.

La expresion incluyve también cuafquier labor de oficina que lieven a cabo
empleados del patrono y que tenga relacion directa y sea necesaria al mejor
desenvalvimiento de fas actividades agricolas, a que este se dedica.

Las siguientes actividades agricolas estén excluidas de la definicion de
esta industria:

1. siembra, cultivo y cosecha de café — Indusiria Cafetalera en su Fase

Agricola

2. slembra, cultivo y cosecha de cafia de azdcar — Industria Azucarera en

su Fase Agricola

3. fase agricola de la leche y la crianza de ganado para la produccion de

carne o de leche — Industria de la Leche y de la Ganaderia

4. siembra, cultivo y cosecha de tabaco y de frutos alimenticios -

Industria del Tabaco y Fruios All';menticios

Articujo VI -~ Vigencia

Este Decreto entrara en vigor a los treinta {30) dias después de su
radicacion en el Departamento de Estado de Puerto Rico, de acuerdo a la

Seccion 2.8(2) de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988.

Articulo Vil — Aprobacitn

El presente Decreto es aprobado por la Secretaria del Trabajo y Recursos

Humanos en San Juan, Puerto Rico, a 16 de junio de 1999,

Recursos Humanos







